OMBRE DEL EMp| &
EPRESENTANTE LEG —
— 1.082.130A()L5'2KA I DANIE *.
0% EL TRABA, St
ENTIFICACION: 1073y 01 (A JOHN ESTEVENVELASaL
MPO DE b .
IERGO A DE;E;L,’,C'OM DOS (2) MESES ¥ CATORCE (14) DiAS,
ALARIO: UN MlLLgmﬁE’;”X DE TRABAJO SOCIAL
£SOS ($1.326.511) M/TE. CIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS ONGE

ritre los suscritps a. saber: por una parte, KAREN DANIELA PARRA SAENZ,
iayor de edad identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.130.052, quien

ora en nombre y representacion de la CORPORACION CULTURAL NUEVO
VIANECER con NIT Nro.900.069.468-5, y quien para todos los efectos legales de
sie contrato en adelante se denominara EL EMPLEADOR, 'y por la otra parte,
OHN ESTEVEN VELASQUEZ VEGA mayor de edad, identificado (a) con Cédula
= Ciudadania 1073714054, quien para todos los efectos legales d(: este cc;\ntrato
r denominara EL TRABAJADOR (A). Hacemos constar que hemos
;:t;erI:QtZI S;resente contrato individual de trabajo a TERMINO FIJO \N}‘:EBLQR
JUN ANO y que se rige en sus aspectos generales por las normas del Codigo

T ENIO 042 DEL 2023

ERA-OBJETO GENERAL: “"CONV
:LAUSULAFSSIQ'\QOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
UNAR ES INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
:ROTECC|8NVU|_NERACION DE DERECHOS POR EXPOSICION A VIOLENCIA

! OLENCIA INTRAFAMILIAR,
MENAZA CA SEXUAL, NEGLIGENCIA, VI
-isICA, PS! OLSicss:co SOCIAL. MORAL, AMBIENTAL, SITUACION DE

=N

LAZAMIENTO POR GRUPOS AL MARGEN DE LATEN

Le DE VIDA NO DIGNAS; PROCEDENTES DE BOGOTAUYERRS
JCIONES == " CUALES SERAN ATENDIDOS EN LOS CBASES
NAMARCS. o0 DE ARBELAEZ - CUNDINAMARCA)O EN CUALQUIER S

f""EngI:QAO OF PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARGA

ANDONO: PEST
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SEGUNDA - LUGAR I rabajador(a) i
i * ) o el lugar que el establecimien
modificacion del u

gar de trabajo, que signifique cambio de ciud
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo.
CLAUSULA TERCERA

-OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EI tfabajador(a) realiza
las siguientes obligacio

nes segun el cargo de AUX DE FISIOTERAPIA
1. Trabajar en conj

unto con la profesional del éfea de terapia fisica, para e

desarrollo de las habilidades de acuerdo con el perfil de cada uno de las Personas
Mayores.

2. Participar en |a planeacion de las actividades a desarrollar en |a opcién fisica

con la poblacion.

3. Participar en Ia implementacion de los programas del componente de desarrollo

personal (principalmente el de Automantenimiento) y apoyar el desarrollo de |os
Programas del componente familiar y comunitario que lo requieran.

4. Ejecutar las actividades definidas en el programa de competencias fisicas

acorde a cada uno de las actividades programadas segun el anexo técnico.
5. Promover |a partici

pacion y la presentacion personal de los adultos en cada ung
de las actividades pProgramadas por el area.

6. Diligenciar el re

gistro diario y presentar el consolidado mensual de asistencia de
los adultos a |as diferentes actividades desarrolladas por el area.

7. Realizar seguimiento al perfil, de acuerdo al

formato disefiado por los
profesionales del area, para dicho fin.

8. Informar oportunamente cuando la con

dicion de salud de los adultos asj |o
amerite, durante su jornada en los diferentes puestos de trabajo o durante gy
participacion en las actividades del area.

9. Participar en la programacion y ejecutar actividades relacionadas con el 4rea.
10. Garantizar el orden, limpi

insumos y materiales
mismos.

1. Garantizar el cumplimiento de las normas y el bienestar de la poblacié
durante su estadia Yy participacion en |Ia opcion de atencion.
12. Apoyar el desarrollo de las actividades extramura
continuidad a su proceso de atenc

les de la poblacién cor
ion.
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5 de 4
y codigo Sustantivo de

4

,LAUSULA QUINTA- !

vstaré sujeto al cambio de

5t0 teniendo en cuenta las p

A BENEF\CENC\A para la efe

| empleador como el trabajador(a) se
arte € la beneficencia para la eje =

gnezca el convenio el contrat @%fﬂtge"el‘ ¥
? 4 1B "»_-ﬁ i w;j:,f{ ;g' ‘ !

cLAUSULA SEXTA-TERMINO DEL CONT
grmino. de duracién de  DOS (2 MESES
empezarén a regir desde el 01 de Jli
como quedo pactado en el convenio.

CLAUSULA SEPTIMA - ELEMENTOS DE TRABAJO. Co

suministrar los elementos necesarios para el normal desem!

de! cargo contratado.

CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACI'ONES GENERALES.

parte, prestaré su fuerza |aboral con fidelidad y entrega, Cul
el (Reg\ament de Trabajo), cumpliendo 1as ordene:
tantes, al jgual qué

o oficio, mientras esté

uientes del C6digo sustantivo del
0 yiolacion @ |as normas establecidas €n &
y de Seguridad) y las previamente
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sal que los nocturnos, sera nm:n:dou o
S de advertir que dicho trabajo debe ser autoriz o por ol -
ra efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten SitUaciones urgentes o
' bajo suplementario, se ¢ |
s que requieran la necesidad de este tra . :

r y se dara cuenta de ello por escrito O verbal, ezeelmn;eﬂof tiempo posible
al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laborgdas nera 'Uplomema"a
Que no se autorizé o no se notifico no sera reconocido.

DECIMA PRIMERA -CAMBIOS DE TURNO: El empleador podra hacer ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. PQF el'acuerdo expreso o tacitq
de las partes, podran repartirse las horas jornada ord|n_qr|a de la forma prevista en
el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 g
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las

secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 157
ibidem.

DECIMA SEGUNDA -AFILIACION Y PAGO A SEGURlDAD SOCIAL. Es
obligacion del empleador afiliar al trabajador a Ia-Segurldad social como es sajyq.
pension . riesgos-laborales, autorizando el trabajador el descuento en sy salario

los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por |a Jey |
cual es del 8%.

DECIMA TERCERA -PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se
da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga

por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que Io originaron
y la materia del trabajo.

DECIMA CUARTA-EFECTOS. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad. Todos los derechos a la misma que han sido o seran divulgados

al Receptor, permaneceran como propiedad.

DECIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD. EI TRABAJADOR (A) se compromete
de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato como después de su
extincion, a no difundir, transmitir o revelar a terceras personas cualquier
informacion del EMPLEADOR a la que tenga acceso como consecuencia de |a
ejecucion del presente contrato, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de
terceros, conforme a los preceptos del secreto industrial, propiedad intelectual, y
demas preceptos analogos y/o conexos. Esta confidencialidad sera exigible aun
Jespués de terminado y liquidado el presente contrato y a perpetuidad bajo l0s

resupuestos de la responsabilidad pre-contractual, contractual  y/o
ost-contractual.
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a 01 DE JULIO de:

A

\ S
‘ 1"
“SV\QV\ SX(\\)(\N V "
DANIELA PARRA JOHN ESTEVEN VELASQUEZ
c.C 1082130052 DE GUADALUPE VEGA |
\DENTIFICACION: 1073714

REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACIO N CULTURAL
NUEVO AMANECER
NIT: 900.069.468-5
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